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Dargais lasitaj!

Visu musu darbu un darbibas pamata ir YIT vértibas un vadibas principi. Tie no-
droSina speécigus pamatus saskanotas korporativas kultlras izveidei un pastavi-
gu darbibas metozu istenosanai.

Sis dokuments, “YIT ricibas kodekss — misu darbiba atbilstosi mdsu ko-
pejam vertibam un noteikumiem”, ir konkrets piemérs tam, ko atbilstiba musu
vertibbam nozime darba ar dazadam ieinteresétajam pusem. Lai gutu panakumus
uznémejdarbiba, mums jaizturas ar cienu pret visam iesaistitajam pusém — ja-
iesaistas efektiva sadarbiba un visiem jarada vértiba, tostarp klientiem, akciona-
riem un darbiniekiem. Més esam apnéemusies veicinat misu uznémejdarbibas
ilgtermina panakumus, tacu ne par jebkadu cenu.

Ricibas kodeksa ir iek|auti principi, kas nosaka musu darbibu attiecibas ar
klientiem, darbiniekiem, akcionariem, sadarbibas partneriem, konkurentiem,
sabiedribu, apkart€jo vidi, mtsu darbibu caurredzamibu, sazinu un datu aiz-
sardzibu. Seit aprakstita arf informacija, kas saistita ar atbilstibu misu darbibas
principiem un zinoSanu par parkapumiem.

Ricibas kodekss nav izstradats ka detalizeéta instrukcija, kura var rast atbildes
uz ikvienu jautajumu, bet gan drizak ka visparéejas vadiinijas atbilstibai musu
kopigajam vertibam, principiem un noteikumiem.

Mes ceram, ka iepazisieties ar YIT ricibas kodeksu, jo tas jums sniegs
nepiecieSamo veiksmigas karjeras izveidoSanai YIT. Més paredzam, ka visi YIT
darbinieki vienmeér izpildis Ricibas kodeksa izvirzitas prasibas.

Helsinki, Somija, 20283. gada 2. janvaris

e

Harri-Peka Kaukonens Heikki Vuorenmaa
(Harri-Pekka Kaukonen) Prezidents un izpilddirektors
Valdes priekSsedéetajs




Misija, vizija un vertibas —
YIT darbibas pamats

Misija Vizija

Meés radam labaku dzives vidi Vairak dzivibas ilgtspéjigas pilsetas

Vertibas

Ciena Kreativitate

e Mes rupéejamies par musu klientiem e Meés uzticamies un radam pozitivu
un darbiniekiem gaisotni

e Més meklgjam videi draudzigus un @ Mes sniedzam cilvekiem iespéju rast
ilgtspéjigus risingjumus izaicingjumus un radit inovacijas

Sadarbiba Aizrautiba

e Mes esam atverti un dalamies ar e Mes tiecamies pec visaugstakas
zinaSanam kvalitates, kompetences un

e Mes iesaistam un sadarbojamies, lai rezultatiem
gutu panakumus e Mes stradajam étiski un pildam

savus soljumus

Together we can do it.

2 Vadibas principi

YIT vadibas principu pamata ir atvertiba un uzticiba. Mes vadam uznemuma
darbiniekus saskana ar vienotajiem YIT vadibas principiem, kuri raditi, pamato-
joties uz uznemuma vertibam.

e Rikoties ka vienotai YIT komandai

e \adit ar savu piemeéru

e Atbalstit izmainas un jaunas idejas
e But pieejamiem, klausities un vaicat

e Svinét panakumus un macities no kltdam \
Vadiba balstoties uz galvenajiem K’ o \
rezultatiem (Management by key / o m\ '
\ B )' .¢. 7 ;
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v \ \ \

results — MBKR) a




YIT attiecibas ar
leinteresetajam pusem

Talak tiek doti principi, kas nosaka uznemuma YIT attiecibas ar dazadam iein-
teresétajam pusém. Principu pamata ir masu vertibas.

3.1 Musu attiecibas ar klientiem

Musu uznemejdarbibas galvenais méerkis ir rentabli apmierinat musu klientu
vajadzibas un radit viniem vertibu. Més velamies but uzticami partneri un pirma
izvele musu klientiem. MUsu attiecibas ar klientiem raksturo $adi principi:

e més nodroSinam, ka musu darbiba atbilst soljumiem, ko esam devusi
klientiem;

e musu produktu un pakalpojumu reklama vienmer ir patiesa un preciza;

e musu produktu un pakalpojumu kvalitatei var uzticeties un ta atbilst ISO
9001 kvalitates sertifikata standartiem un vadiinijam vai lidzvertigiem princi-
piem;

e kvalitate mums ir loti butiska; més velamies, lai par musu veikto darbu un
sanemtajiem pakalpojumiem apmierinats butu ikviens masu klients; més
vienmer cenSamies visu izdarit pareizi pirmaja reiz€; ja no klientiem sane-
mam negativas atsauksmes par musu darba kvalitati, més to uztveram
nopietni un nekavejoties un kooperativi ievieSam nepiecieSamas darbibas,
par ko vienojamiem ar klientu;

e radot savus produktus un pakalpojumus, mes vienmer ieverojam savu
klientu drosibu;

e meés nepartraukti izstradajam jaunus risinajumus, lai saviem klientiem raditu
arvien lielaku vertibu;

e més regulari apkopojam klientu atsauksmes un izmantojam tas, lai pilnvei-
dotu savus produktus un pakalpojumus. Turklat mes aktivi radam jaunas
iespejas, ka sazinaties un sadarboties ar saviem klientiem.




3.2 Musu attiecibas ar darbiniekiem

MUsu darbiniekiem ir nozimiga loma musu panakumos, tas ar nosaka uzne-
muma attieksmi. Més cenSamies sava joma but vispieprasitakie darba deveéji.
MUsu attiecibas ar darbiniekiem raksturo $adi principi:

® mes ieverojam to valstu darba tiesibu aktus un noteikumus, kuras strada-
jam;

e katram darbiniekam ir tiesibas uz droSu darba vidi, tade| més lielu uzmani-
bu pieversam izcilai darba droSibai;

e mes ieverojam starptautiski atzitas cilvektiesibas. Pieméram:

® mes nepielaujam nevienu diskriminacijas veidu, tostarp diskriminaciju
saistiba ar vecumu, dzimumu, adas krasu, tautibu un etnisko piederi-
bu, valodu, socialo stavokli, religiju, fiziskiem vai garigiem trikumiem,
politiskiem vai citiem uzskatiem, gimenes attiecibam vai seksualo
orientaciju; més ar nepielaujam nekadu vardarbibou, uzmaksanos vai
iebiedesanu darba viet3;

e musu darbinieki var brivi apvienoties, tostarp viniem ir tiesibas veidot
arodbiedribas un iesaistities tajas, lai aizsargatu savas intereses, un
viniem ir tiesibas slegt kopligumus;

® musu darbiniekiem izmaksata alga nekad nav mazaka par likuma
noteikto minimalo algu;

e darbiniekiem ir tiesibas par vienadu darbu sanemt vienadu atlidzibu;

e jaunus darbiniekus més pienemam darba, tikai pamatojoties uz vinu zina-
Sanamu un potencialu;

e mes saviem darbiniekiem piedavajam apmacibu un izglitojosas darbibas
atbilstosi vinu pasreiz€jo un turpmako darba uzdevumu prasibam; mées
stingri iestajamies par vinu labklajibu un attistibu ilgtermina, ka art par to, lai
tiktu saglabata un paaugstinata vinu vertiba darba tirgu;

e mes piedavajam darba vietas vasaras praktikantiem, macekliem un tamfi-
dzigiem pagaidu darbiniekiem; turklat mes piedalamies ar savam darbibas
jomam saistitu izgfitibas programmu izveide.




3.3 Masu attiecibas ar ipasniekiem

Meés apnemamies ilgtermina maksimali paaugstinat akcionariem piederoso ka-
pitala dalu véertibu. Més tiecamies sasniegt labus finansu rezultatus likumiga un
godiga veida un savlaicigi sniedzam akcionariem svarigu un patiesu informaciju
par savam darbibam. Laba korporativa parvaldiba un efektiva riska parvaldiba
mums ir batiski principi. Turklat mUsu attiecibas ar ipasniekiem raksturo adi
principi:

e mes garantgjam, ka savlaicigi sniedzam tirgum visu svarigo informaciju un
rikojamies caurskatami. Musu sniegta informacija ir pareiza atbilstoSi masu
labakajai izpratnei, un ta tiek pazinota saskana ar esosajiem tiesibu aktiem
un korporativas parvaldibas noteikumiem; grupas meroga mes sniedzam
parskatus par saviem finansu raditajiem saskana ar Starptautiskajiem
finansu parskatu standartiem (SFPS);

e meés neizmantojam un neizpauzam dienesta informaciju aizliegta veida; YIT
vadiinijas dienesta informacijas parzinatajiem atbilst NASDAQ OMX Helsinki
apstiprinatajam vadiinijam dienesta informacijas parzinatajiem noraditajos
uznémumos, un mes tas regulari parskatam un atjauninam;

° mes ieverojam Somijas korporativas parvaldibas kodeksa (Finnish Corpo-
rate Governance Code) sniegtos ieteikumus;

e mes pilniba un pareizi ievadam un dokumentejam visus veiktos uznemej-
darbibas darjumus saskana ar musu gramatvedibas principiem un citadi
par labu uzskafitu gramatvedibas praksi; visi ar uznemumu saistitie dariju-
mi un dokumenti attiecas uz uznemeéjdarbibu.

3.4 Musu attiecibas ar piegadatajiem,
apaksuzneméjiem un citiem sadarbibas partneriem
Msu uznemejdarbibu butiski ietekme labi un uzticami piegadataji un apaksuz-
néemeéji. Més cenSamies ar sadarbibas partneriem izveidot ilgsto$as un savstar-
pEji izdevigas attiecibas. lzmantojot piegades kédes, més vélamies nodrosinat
labu uznemejdarbibas praksi un tadejadi atbalstit visas industrijas attistibu
arvien atbildigaka un etiskaka veida. Turklat musu attiecibas ar piegadatajiem,
apakSuznémeéjiem un citiem uznémeéjdarbibas partneriem tiek veidotas saskana
ar Sadiem principiem:
e misu attieksme pret piegadatajiem, apakSuznémeéjiem un citiem uzné-
méjdarbibas partneriem ir vienada, godiga, bez diskriminésanas, ieverojot
piemeérojamos tiesibu aktus un noteikumus;




® mes sagaidam, ka musu piegadataji, apakSuznemeji un citi uznémejdarbi-
bas partneri ievéros tiesibu aktus un nolikumus, ka ari vides aizsardzibas
prasibas, starptautiski deklarétas cilvektiesibas, darba apstak|us un labas
étikas prakses;

e agttiecibas ar piegadatajiem, apaksuznémegjiem un citiem uznémeéjdarbibas
partneriem meés nepielaujam kukuloSanu vai citus nelikumigu maksajumu
veidus; més daram visu iespéjamo, lai savas ietekmes sféra nepielautu
kukuloSanu, korupciju un dienesta noziegumus;

e mes augstu vertgjam kopéju uznemejdarbibas izveidi ar piegadatajiem un
apaksuznemejiem, lai labak reagétu uz masu klientu pieaugosajam vajadzi-
bam.

3.5 Musu attiecibas ar konkurentiem

Mes atbalstam atklatu un godigu konkurenci visos tirgos, un mes visa sava
darbiba ieverojam piemérojamos tiesibu aktus konkurences joma. Més izvaira-
mies no situacijam, kuras pastav risks parkapt konkurences noteikumus. Mes
ar saviem konkurentiem neapspriezam cenas, cenu noteikSanas principus, dall-
bu konkurgjo$as konkursu proceddras, savas izmaksas un izmaksu struktdru,
savus stratégiskos lemumus un citu informaciju, kas nav publiski izpauzama un
kuru konkurenti nedrikst zinat.

3.6 Musu attiecibas ar sabiedribu

Musu uznemeéjdarbibai raksturiga darbiba noteikta apvidu. Visas musu darbi-
bas valstis mes nodarbinam vietejos iedzivotajus un sadarbojamies ar vietgjiem
piegadatajiem un ligumslédzejiem. Tapéc musu uznémejdarbibai seviski svari-
gas ir labas attiecibas ar sabiedribu. So attiecibu pamata ir $adi principi:
e mes ieverojam vietgjos tiesibu aktus un noteikumus visas musu darbibas
valstis;
e mes nekada veida neveicam un nepielaujam korupciju, izspieSanu vai
kukulo$anu un apnemamies apkarot Sadu praksi;
e mes neziedojam finansu idzeklus politiskam partijam, grupam vai atsevis-
kiem politikiem;
e mes akiivi piedalamies visas celtniecibas industrijas atfistiba, pieméram,
sadarbojoties ar Sada profila macibu iestadem;
e meés piedalamies diskusijas par vietgjo kopienu atfistiou;
® mes apnemamies izveidot pievilcigu pilsetvidi;
e mes kopa ar iedzivotajiem un klientiem radam jaunus pakalpojumus.
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3.7 Musu attiecibas ar vidi

Meés cenSamies mazinat masu darbibas un musu apakSuznémeéju darbibas
izraisito ietekmi uz apkartéjo vidi. Pateicoties musu produktiem un pakalpoju-
miem, mums ir iespéja ar savu risingjumu mazinat ari masu klientu ietekmi uz
apkartéjo vidi. Més cenSamies pilniba izmantot So iespgju un tadejadi atbalstit
arvien ekologiski ilgtspéjigakas dzives telpas izveidi. Turklat misu attieksmi pret
apkartéjo vidi raksturo sadi principi:

® més apnemamies samazinat energijas patérinu, ka arf musu darbibas
rezultata radusos atkritumus un siltumnicefekta gazu emisiju;

e celtniecibas laika més Tpasu uzmanibu pievérS§am energijas un materialu
efekfivai izmantoSanai, ka arf materialu izvélei; més nepartraukti izstrada-
jam jaunus un apkartejai videi aizvien draudzigakus risinajumus;

® més censamies saviem klientiem nodrosinat ilglaicigu, ekologiski ilgtspéjigu
dzives telpu. Més veicam ieguldijumus, lai $aja joma izstradatu jaunas inovaci-
jas.

3.8 Interesu konflikti

Musu lemumus neietekmeé personigas intereses. Més izvairamies no intereSu
konfliktiem, kam varétu but negativa ietekme uz musu lemumiem uznemeéjdar-
biba.

3.9 Sazina

MUsu iek$éjas un argjas sazinas pamatprincipi ir uzticamiba, atvértiba un
atrums, ka art tiesibu aktu, nolikumu un fondu birzas un musu pasu politikas
noteikumu ievérosana.

3.10 Datu aizsardziba

Datu aizsardziba ir dala no privatuma aizsardzibas konstitucionalajam tiesibam.
Veicot savus pienakumus, ikkatrs no YIT darbiniekiem ir atbildigs par datu aiz-

sardzibas ieverosanu, lai nodroSinatu, ka personas dati tiek apstradati drosi un
tiek pasargati no noklisanas nepareizajas rokas. Musu darbiniekiem, klientiem
un partneriem ir tiesibas uzticéties, ka més rikojamies atbildigi.
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Principu ieverosana un
zinoSana par parkapumiem

Katrs atsevisks darbinieks ir atbildigs par $i Ricibas kodeksa ieveroSanu. Vaditaju
pienakums ir nodrosinat, lai viniem paklautie darbinieki ieverotu So Ricibas ko-
deksu. YIT ricibas kodekss ir jaievero katru dienu visa YIT organizacija. Darbinieki
tiek mudinati parrunat Ricibas kodeksu un ar to saistitos jautajumus ar saviem
vaditajiem.

Papildus YIT ricibas kodeksam uznemuma YIT ir vél detalizeétakas un specifis-
kakas vadiinijas vairakam $aja dokumenta ieklautam témam. Sis vadiinijas atbilst
Ricibas kodeksam un sniedz papildu informaciju par konkrétiem jautajumiem. Dar-
binieki tiek iedrosinati iepazities ar Sim vadiinijam gadijumos, kad viniem vajadziga
detalizetaka informacija.

YIT ricibas kodekss ir tulkots galvenajas valodas, kuras lieto uznemuma
darbibas valstis. Uznemuma notiek nepartraukta apmaciba, lai labak iepazitos ar
Ricibas kodeksa saturu un nodrosinatu ta ieverosanu.

Ricibas kodeksa parkapsana izraisis attiecigu reakciju; iespéjama art atbrivosa-
na no darba. Nelikumigu darbibu gadijumos par Ricibas kodeksa parkapsanu tiks
zinots attiecigajam iestadém talakai izmeklésanai un darbibai. Sados gadijumos
MES savu iespéju un nepiecieSamibas robezas palidzam Sim iestadem vinu darba.

4.1 Pienakums zinot

Mes sagaidam, ka ikviens YIT darbinieks zinos savam tieSajam priekSniekam
par aizdomam saistiba ar Ricibas kodeksa parkapsanu. Ja tieSais priekSnieks
neizrada pietiekamu ieinteresétibu vai pietiekami nereage, vai arl gadijumos, kad
jautajums attiecas uz tieSo prieksnieku, darbinieks var zinot citiem uznémuma
vadibas imeniem, izmantojot musu YIT étikas kanalu. To parvalda arejs pakalpo-
jumu sniedzejs, WhistleB, un taja darbinieki var zinot par problemam telefoniski
vai tieSsaiste. Zinot var arm anonimi. Darbiniekiem ir tiesibas zinot par nepiene-
mamu praksi uznémuma, ieverojot attiecigo proceduru saskana ar zino$anas
kartibu uznémuma. Tas pats attiecas uz zinoSanu uzraudzibas iestadem vai
citam valsts iestadem. YIT etikas komisija apstrada visus zinojumus ieverojot
stingru konfidencialitati. Zinojot par YIT ricibas kodeksa parkapumiem, vienmer
rikojieties labticigi un nemot vera YIT intereses.
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4.2 Atbildiba un istenosana

YIT ir decentralizéta organizacija, kas uznémuma struktGram nodrosSina augstu
brivibas pakapi pasam pienemt lemumus vairakas jomas. Tomér YIT ricibas
kodekss pieder pie uznemuma stratégijas pamatjautajumiem. Loti svarigi, lai
katrs darbinieks pilniba ieverotu Ricibas kodeksu. YIT vadiba un Grupas valdes
komanda ir sniegusi noradijumus YIT struktdrvienibam istenot Sos principus un
uzraudZzit to istenoSanu.

4.3 Kontaktinformacija

Atbilstosi YIT ricibas kodeksam par visiem parkapumiem
jazino tieSsaiste vietné https://report.whistleb.com/Iv/yit
vai pa talruni 8000-5673, kods 5112#.

Zinot var anonimi.
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