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Dargais lasitaj!

Visu musu darbibu un darbu pamata ir YIT vértibas un vadibas principi. Tie
nodrosina spécigu pamatu saskanotas uznemuma kultdras veidoSanai un pasta-
vigu darbibas metozu ieviesanai.

Sis dokuments, ,YIT ricibas kodekss — msu darbiba saskana masu kopigajam
vertibam un noteikumiem”, ir konkréta izpausme tam, ko atbilstiba musu verti-
bam nozime darba ar dazadam iesaistitajam pusém. Lai gutu panakumus uznée-
mejdarbiba, mums jaizturas ar cienu pret visam iesaistitajam pusem — jaiesais-
tas efektiva sadarbiba un jarada vertiba visiem, tostarp klientiem, akcionariem
un darbiniekiem. Més esam apnémusies veicinat musu uznémuma ilgtermina
panakumus, bet ne par katru cenu.

Ricibas kodeksu nav paredzets izmantot ka detalizeétus noradijumus, kuros
sniegtas atbildes uz visiem jautajumiem. Tas drizak ir visparejas vadiinijas, lai
nodrosinatu atbilstibu masu kopigajam vertibam, principiem un noteikumiem.

Mes ceram, ka izpétisiet YIT ricibas kodeksu, jo tas palidzes jums veidot
veiksmigu karjeru YIT. Tiek sagaidits, ka visi YIT darbinieki vienmér ievéros So
ricibas kodeksu.

Helsinki, 2022. gada 8. februaris

e et

Harri-Peka Kaukonens Markku Moilanen
(Harri-Pekka Kaukonen) Prezidents un izpilddirektors
Valdes priekssedétajs



Misija un vertibas —
YIT darbibas pamats

MISIJA

Meés radam labakas dzives vides

VERTIBAS

CIENA .
e Meés rupéjamies par klientiem un KREATIVITATE

darbiniekiem e Mes uzticamies un radam pozitivu
o Més meklgjam ilgtspéjigus vides gaisotni

risinajumus * Mes sniedzam cilvekiem iespéju rast

izaicinajumus un radit inovacijas

SADARBIBA B
e Més esam atverti un dalamies ar AIZRAUTIBA

zinasanam ® Mes tiecamies péc visaugstakas
e M@s iesaistam un sadarbojamies, lai  kvalitates, kompetences un

gutu panakumus rezultatiem

® Mes stradajam étiski un pildam
savus soljumus



2 Vadibas principi

YIT vadibas principu pamata ir atvertiba un uzticiba. Attieciba uz darbinieku
vadibu, mes rikojamies saskana ar kopigi pienemtajiem YIT vadibas principiem,
kuru pamata ir musu vertibas.

e Rikoties ka vienotai YIT komandai

e Vadit ar savu piemeru

e Atbalstit izmainas un jaunas idejas
e But pieejamiem, klausities un vaicat

F
e Svinét panakumus un macities no klidam \
i ~ -




YIT attiecibas ar
lesaistitajam pusem

3.1

ATTIECIBAS AR MUSU KLIENTIEM

Uznémuma merkis ir rentabli apmierinat klientu vajadzibas un radit viniem ver-
fibu. Més velamies but uzticams partneris un musu klientu pirma izvéle. Mtsu
attiecibas ar klientiem nosaka $adi principi:

meés rikojamies saskana ar soljumiem, kurus esam devusi klientiem;

musu produktu un pakalpojumu reklamas vienmer ir patiesas un precizas;
musu produktu un pakalpojumu kvalitatei var uzticeties; musu kvalitates
parvaldibas pamata ir ISO 9001 kvalitates standarts vai lidzvertigi principi
un vadlnijas;

kvalitate mums ir svariga; més véelamies, lai klients butu apmierinats ar
musu darbu un sanemto pakalpojumu; mées vienmer censamies visu izdarit
pareizi jau pirmaja reize; ja klientam ir sudzibas par musu darba kvalitati,
meés tas uztveram nopietni un nekavéjoties sadarbibas cela cenSamies
veikt koriggéjosus pasakumus, par kuriem vienojamies ar klientu;

attieciba uz musu produktiem un pakalpojumiem, mées vienmer rpégjamies
par klientu drosibu;

meés nepartraukti izstradajam jaunus risinajumus, lai klientiem raditu aizvien
lielaku vertibu;

mes regulari no klientiem sanemam atsauksmes un pilnveidojam savus
produktus un preces, pamatojoties uz Sim atsauksmeéem;

mes ar aktivi izstradajam jaunus veidus, ka sazinaties un sadarboties ar
klientiem.

3.2 ATTIECIBAS AR MUSU DARBINIEKIEM

Musu darbinieki ir [oti svarigi musu panakumiem, un mes nemam to vera
attieksme pret viniem. Més velamies but vispieprasitakie darba deveji sava
nozaré. Masu attieclbas ar darbiniekiem nosaka $adi principi:









e mes ieverojam to valstu darba tiesibu aktus un noteikumus, kuras strada-
jam;

e katram darbiniekam ir tiesibas uz droSu darba vidi, tadel mes lielu uzmani-
bu pieversam izcilai darba droSibai;

e mes ieverojam starptautiski atzitas cilvektiesibas. Pieméram:

e mes pret visiem darbiniekiem izturamies vienadi; més nepielaujam ne-
vienu diskriminacijas veidu, kas saistits ar vecumu, izcelsmi, tautibu,
valodu, religiju, ticibu, viedokli, politisko aktivitati, dalou arodbiedriba,
gimenes attiecioam, veselibu, fiziskiem vai garigiem trakumiem, sek-
sualo orientaciju vai citiem personiskiem iemesliem; mes darba vieta
nepielaujam nekadu uzmaksanos vai iebiedésanu;
mdsu darbinieki var brivi apvienoties, tostarp interesu aizsardzibas
nolukos, veidot arodbiedribas vai iestaties tajas;
darbiniekiem izmaksatas algas vienmeér ir vismaz likuma noteikto
minimalo algu apmera;

e darbiniekiem ir tiesibas par vienadu darbu sanemt vienadu atlidzibu;
® jaunus darbiniekus mes pienemam darba, tikai pamatojoties uz vinu zina-

§anam un potencialu;

e meés saviem darbiniekiem piedavajam apmacibu un izglitojosas darbibas
atbilstosi vinu pasreizéjo un turpmako darba uzdevumu prasibam; mées
stingri iestajamies par vinu labklajibu un attistibu ilgterming, ka ari par to, lai
tiktu saglabata un paaugstinata vinu véertiba darba tirgy;

e mes piedavajam darba vietas vasaras praktikantiem, macekliem un tamfi-
dzigiem pagaidu darbiniekiem; mes ari piedalamies ar savu darbibas jomu
saistitu izglitibas programmu izveide.

3.3 ATTIECIBAS AR IPASNIEKIEM

Mes esam apnémusies ilgtermina péc iespéjas palielinat vertibu akcionariem.
Mes tiecamies sasniegt labus finansu rezultatus likumiga un godiga veida un
savlaicigi sniedzam akcionariem svarigu un patiesu informaciju par savam dar-
bibam. Laba korporativa parvaldiba un efektiva riska parvaldiba mums ir butiski
principi. Turklat mUsu attiecibas ar pasniekiem raksturo Sadi principi:

e mes garantéjam, ka savlaicigi sniedzam tirgum visu svarigo informaciju un
rikojamies caurskatami; musu sniegta informacija ir pareiza atbilstoSi masu
labakajai izpratnei, un ta tiek pazinota saskana ar esosajiem tiesibu aktiem
un korporativas parvaldibas noteikumiem; grupas méeroga mes sniedzam
parskatus par saviem finansu raditajiem saskana ar Starptautiskajiem



finanSu parskatu standartiem (SFPS);

e mes neizmantojam un neatklajam iek$€jo informaciju aizliegta veida; YIT
vadlinijas iekS§gjam personam ir saskana ar Helsinku birzas (Nasdaqg Hel-
sinki) apstiprinatajam vadiinijam iek§gjam personam, kas paredzetas birza
ieklautiem uzneémumiem, mes tas regulari parskatam un atjauninam;

® meés ieverojam Vertspapiru tirgus asociacijas Korporativas vadibas kodeksa
ieteikumus birza ieklautajiem uznémumiem;

e mes pilniba un pareizi ievadam un dokumentéjam musu uznémejdarbibas
darjumus saskana ar musu gramatvedibas principiem un citadi par labu
uzskatitu gramatvedibas praksi; visi ar uznemumu saistitie darjumi un
dokumenti attiecas uz uznemejdarbibu.

3.4 ATTIECIBAS AR_PIEGADATAJIEM,APAK§UZNEMEJIEM UN
CITIEM UZNEMEJDARBIBAS PARTNERIEM
MUsu uznemejdarbibai svarigi ir labi un uzticami piegadataji un apaksuznée-
méji. Més cenSamies ar partneriem veidot ilgstoSas un savstarpéji izdevigas
attiecibas. Mes visa piegades kede pieprasam atbilstibu labai uznemejdarbibas
praksei un atbalstam visas celtniecibas nozares atfistibu aizvien atbildigaka un
etiskaka veida. Turklat mdsu attiecibas ar piegadatajiem, apaksuznémejiem un
citiem uznémejdarbibas partneriem raksturo $adi principi:

e mes pret visiem piegadatajiem, apaksuznémejiem un citiem uznemejdarbi-
bas partneriem izturamies vienadi, bez diskriminacijas un godigi, ieverojot
piemeérojamos tiesibu aktus un noteikumus;

e meés sagaidam, ka piegadataji, apaksSuznéméji un citi uznémejdarbibas
partneri ieveros tiesibu aktus un noteikumus, nems vera starptautiski
atzitas cilvektiesibas un darba apstak|u prasibas, ka ari rikosies saskana ar
labu étisko praksi;

e attiecibas ar piegadatajiem, apaksuznemejiem un citiem uznemejdarbibas
partneriem meés nepielaujam nekada veida kukuldosSanu vai citus neliku-
migus maksajumus; mées daram visu iespéjamo, lai sava ietekmes zona
noveérstu kukuldoSanu, korupciju un amatpersonu noziegumus;

® meés nepielaujam bérnu darbaspéka izmantoSanu vai jebkada veida pie-
spiedu darbu;

® mes novertéjam kopigu uznemumu attistiou ar piegadatajiem un apakSuz-
néméjiem, lai labak reagétu uz pieaugosajam klientu vajadzibam;

e mes cenSamies identificet mazak aizsargatas cilveéku grupas un veltit tam
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Tpasu uzmanibu; Mes nemam véera taisnigu nosacijumu realizaciju attieciba
uz nodarbinatibu masu apakSuznémeéju darbibas ietvaros; mes zinojam par
iespejamiem parkapumiem attieciba uz misu apaksuznémeéju darbinie-
kiem, lai jebkadus parkapumus varétu attiecigi izmeklet un noverst.

3.5 ATTIECIBAS AR KONKURENTIEM

Mes atbalstam atklatu un godigu konkurenci, visos un visas darbibas ievérojam
piemeérojamos tiesibu aktus, kas attiecas uz konkurenci. Més izvairamies no
situacijam, kuras pastav risks, ka tiks parkapti konkurences tiesibu akti. Més
neparrunajam ar konkurentiem savas cenas vai cenu noteik§anas principus,
dalibu iepirkuma konkursos, musu izmaksas un izmaksu strukttru, musu stra-
tégiskos lemumus un citu informaciju, kas nav publiski piegjama un konkuren-
tiem nebdtu jazina.

3.6 ATTIECIBAS AR SABIEDRIBU

Musu uznémumu raksturo darbiba vietéji. Visas musu darbibas valstis més
nodarbinam vietgjos iedzivotajus un sadarbojamies ar vietéjiem piegadatajiem
un llgumslédzejiem. Tapéc musu uznémejdarbibai seviski svarigas ir labas attie-
cibas ar sabiedribu. So attiecibu pamata ir $adi principi:
® mes ieverojam vietgjos tiesibu aktus un noteikumus visas musu darbibas
valstis;
e mes nekada veida neveicam un nepielaujam korupciju, izspieSanu vai
kukuldoSanu un esam apnemusies cinities pret Sadam darbibam;
e mes neziedojam politiskajam partijam, grupam vai atseviskiem politikiem;
e mes aklivi piedalamies visas celtniecibas nozares attistiba, pieméeram,
sadarbojoties ar macibu iestadém, kas darbojas $aja nozarg;
e mes piedalamies diskusijas par vietéjo kopienu attistibu;
® meés veidojam pievilcigu pilsétvidi;
e mes kopa ar iedzivotajiem un klientiem veidojam jaunus pakalpojumus.

3.7 ATTIECIBAS AR VIDI

Meés cenSamies samazinat ietekmi uz vidi, kuru rada misu darbibas un misu
apaksuznemeéju darbibas. Ar saviem produktiem un pakalpojumiem més varam
veicinat ari to, ka mazinas klientu ietekme uz vidi. Més vélamies pilniba izman-
tot So iespéju un tadéjadi veicinat aizvien ekologiski ilgtspéjigakas dzives vides
izveidi. Turklat musu pieeju videi nosaka sadi principi:
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® meés cenSamies mazinat klimata parmainas, samazinot siltumnicefekta
gazu emisijas Nno musu darbibam un produktiem, pieméram, samazinot
energijas patérinu un atkritumu apmeru;

e celtniecibas laika mes pieversam Tpasu uzmanibu materialu efektivitatei un
izvelei; mes nepartraukti izstradajam jaunus un videi nekaitigakus risinaju-
mus;

e més cenSamies saviem klientiem nodrosinat ilgstosu, videi nekaitigu dzives
vidi; més ieguldam jaunu inovaciju izstradé Saja joma.

3.8 INTERESU KONFLIKTI

MUsu lemumus neietekmé personigas intereses. Més izvairamies no interesu
konfliktiem, kas varetu negativi ietekméet musu lemumus uznémejdarbibas zina.

3.9 SAZINA

Pamatprincipi, kas nosaka musu iek$gjo un aréjo sazinu, ir uzticamiba, atvertl-
ba un atrums, ka ari birzu un musu pasu politikas tiesibu aktu, nosacijumu un
noteikumu ievérosana.

3.10 DATU AIZSARDZIBA

Datu aizsardziba ir dala no konstitucionalajam tiesibam uz privatumu. Veicot
savus pienakumus, ikviens no YIT darbiniekiem ir atbildigs par datu aizsardzi-
bas ieverosanu, lai nodroSinatu, ka personas dati tiek apstradati drosi un tiek
pasargati no nokltiSanas nepareizajas rokas. Musu darbiniekiem, klientiem un
partneriem ir tiesibas uzticéties, ka més rikojamies atbildigi.
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Ricibas kodeksa ieverosana
un zinosana par parkapumiem

Katrs darbinieks ir atbildigs par $i ricibas kodeksa ievéroSanu. Vaditajiem ir
pienakums nodrosinat, ka vinu padotie visos apstak|os un visa YIT organizacija
ievero ricibas kodeksu. Darbinieki tiek mudinati ar savu vaditaju parrunat ricibas
kodeksu un ar to saistitus jautajumus.

YIT ir ne tikai ricibas kodekss, bet arl detalizétakas un specifiskakas vadiinijas par
daziem tematiem, kas aplikoti Saja dokumenta. Attiecigas vadiinijas ir saskana ar
S0 ricibas kodeksu un sniedz vairak informacijas par konkrétam problemam. Dar-
binieki tiek mudinati iepazities ar Sim vadiinijam gadijumos, kad viniem vajadziga
detalizetaka informacija.

YIT ricibas kodekss ir tulkots galvenajas valodas, kuras lieto uznémuma darbibas
valstis. Uznemuma tiek nodrosinatas nepartrauktas apmacibas ar mérki palielinat
ricibas kodeksa satura izpratni un nodrosinat ta ieverosanu.

Principu parkapumiem ir atbilstoSas sekas. Viens iespéjamo seku veids ir darba
attiecibu izbeigSana. Nelikumigu darbibu gadijuma par ricibas kodeksa parka-
pumu jazino attiecigajam iestadem, lai veiktu talaku izmekleSanu un darbibas.
Sados gadijumos més atbilstosi savu iespéju robezam un tada méra, ka tas
nepiecieSams, palidzam iestadem veikt to darbu.

4.1 ZINOSANAS PIENAKUMS

Meés sagaidam, ka ikviens YIT darbinieks par iespé&jamu ricibas kodeksa parka-
pumu zinos savam tieSajam vaditajam. Ja tieSais vaditajs neizrada pietieckamu
interesi vai nepietiekami reagé uz o informaciju, ka arf gadijumos, kad informa-
cija ir saistita ar darbinieka tieSo priekSnieku, to var nodot citiem organizacijas
vadibas limeniem vai informacijas nodoganai izmantot YIT étikas kanalu. So
kanalu parvalda arejais pakalpojumu sniedzejs WhistleB, tas |auj darbiniekiem
ar talruni vai tieSsaisté zinot par problémam. Zinot var arf anonimi. Darbinie-
kiem ir tiesibas zinot par nepienemamu uznémuma praksi, ieverojot atbilstoSo
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proceduru un uznemuma zinosanas kartibu. Tas pats attiecas uz zinojumiem,
kas tiek iesniegti uzraudzibas iestadeém vai citam valsts iestadem. YIT aizsarga
personas, kuras zinojusas labticigi un kuram zinojuma iesniegSanas laika bijis
pamatots iemesls uzskatit, ka noticis ricibas kodeksa parkapums. Si aizsar-
dziba attiecas art uz tieSiem un netieSiem pretpasakumiem. Turklat YIT étikas
komiteja visus zinojumus apstrada, ieverojot stingru konfidencialitati. Zinojot par
YIT ricibas kodeksa parkapumiem, vienmeér rikojieties labticigi un nemot vera
YIT intereses.

4.2 ATBILDIBA UN IEVIESANA

YIT darbibas modell uznémuma strukturvienibas vairakas jomas var pasas
pienemt Iemumus. Tomeér visam uznemuma strukttrvienibam un darbiniekiem
jaievero YIT ricibas kodekss. YIT vadiba un Grupas vadibas komanda ir sniegu-
si noradijumus visam uznemuma strukttrvienibam ieviest $o ricibas kodeksu un
uzraudzrt ta ieveroSanu.

4.3 KONTAKTINFORMACIJA

Saskana ar YIT ricibas kodeksu, par visiem parkapumiem bUtu jazino vadita-
jam, vaditaja vaditajam vai tieSsaisté vietné

https://report.whistleb.com/Iv/yit vai pa talruni, zvanot uz numuru 8000-5673,
ievadot kodu: 5112#. Zinot var anonimi.
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