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Uzticami un kvalitativi piegadataji, apakSuznéméji un pakalpojumu sniedzgji (turpmak teksta “Partneri”) ir loti
svariga YIT darbibas sastavdala. Més uznémuma YIT esam apnémusies Tstenot uznémeéjdarbibu atb|Id|g|
ikviena aspekta, un to paSu més sagaidam no saviem partneriem. &7 atikas kodeksa pamata ir YIT vértibas un
darbibas principi, ar kuriem varat iepazities tieSsaisté, dodoties uz https://www.yitgroup.com/en/corporate-
governance/operating-principles-and-control-systems.

Meés sagaidam, ka partneri ievéros taddus pasus principus ikviena darbiba un nodroSinas, lai Sos principus
ieverotu art partneru apakSuznéméji.

1 Likumu ievéroSana

Partneriem ir jaievero visi piemérojami nacionalie un starptautiskie tiestbu akti. Ja $aja dokumenta aprakstitie
darbibas principi neieklaujas normativajos aktos noteiktajas prasibas, piegadatajam ir jaievéro Saja étikas
kodeksa aprakstitas prasibas.

2 Etika

2.1. Korupcija un kukuloSana

Més nekada gadijuma neakceptésim tadas partneru politikas, kas atbalsta piespieSanu, kukuloSanu un
korupciju. Partneri un to darbinieki nedrikst pienemt vai dot kukulus, lai paturétu vai sasniegtu biznesa
priekSrocibas vai citus labumus.

Partneri YIT darbiniekiem nedrikst piedavat celojumus, vizites uz razotni, socialos pasdkumus, davanas vai
citus labumus, kas nav pamatoti un tieSi saistiti ar darbu un kas var neatbilstoSi ietekmét $adas dartfjumu
attiecibas. YIT darbinieki visos gadijumos pa$i apmaksa savas celojumu un uzturéSanas izmaksas.

2.2. IntereSu konflikti

Partneriem ir jaizvairas no situacijam, kas var radtt finanSu vai citu intereSu konfliktu, kas ir saistits ar YIT vai ta
darbiniekiem.

2.3. Godiga konkurence

Partneri sacenSas atbilstoSi piemérojamajiem tiesibu aktiem, kas regulé konkurenci, un partneri nedrikst
ierobezot sava joma pastavoSo konkurenci. Partneriem ir atbilstoSas darbibas vadlinijas un proceddras, kas
lauj vadibai vai darbiniekiem neiesaistities darbibas, kas vérstas pret konkurenci.

2.4. Noziedzigi iegltu lTdzeklu legalizéSana un sankciju ievéroSana

Partneri darbojas saskana ar tiesibu aktiem, kas regulé noziedzigi iegltu lidzekl|u legalizéSanu, ka art tados
gadijumos piemérojamas sankcijas.

2.5. Konfidencialitates un personas datu aizsardzibas regul&jums

Partneriem ir jaievéro datu aizsardzibu reguléjoSie tiesibu akti. Partneriem ir jaievéro datu konfidencialitate, un
darfjumu attiecibu gaita iegltos datus nedrikst izpaust treSajam pusém.

3 Darbinieki un cilvéktiesibas

YIT ievéro Vispargjo cilvektiesibu deklaraciju un ILO astonas pamatkonvencijas aprakstitas pamattiesibas.
Partneri ievéro tadas paSas tiesibas. Partneri ievéro Sadus principus:

3.1. BiedroSanas briviba

Partneru darbiniekiem ir biedrodanas briviba, tiesibas izveidot un apvienoties arodbiedribas, lai pasargatu savas
intereses, un tiestbas uz kopligumiem.

3.2. Diskriminacijas nepielausana

Visiem darbiniekiem ir vienadas tiesibas un iespéjas. Partneri nedrikst pielaut tieSu un netieSu verbalu un fizisku
diskriminaciju. Uzmak3anas, aizskarSana un draudéSana darba vieta ir aizliegta.

3.3. Prasibas par darba laiku, algdm un darba ligumiem

Darbiniekiem ir zinams sava darba saturs un noteikumi, un pirms darba attiecibu uzsakSanas viniem tika
izsniegts rakstisks darba llgums viniem saprotama valoda.

Partneris maksa darbiniekiem vismaz minimalo algu atbilstosi piemérojamajam likumam vai kopligumam, un
vienlaikus tiek nodroSinati tadi obligatie maksajumi ka socialas iemaksas. Rezuméjot teikto, més mudinam
savus partnerus darbiniekiem maksat dzives limenim atbilstoSu algu.
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Darba laikam ir jaatbilst piemérojamajam likumam, kopligumam vai ILO konvencijam. Darbinieks nodro$ina, lai
darbiniekiem batu pietiekams atpltas laiks un partraukumi, ka ari ikgadé&jais atvalinajums, darbnespéjas
atvalinajums un bérnu kopSanas atvalinajums atbilsto8i piemérojamajam likumam. Partneri uztur saprotamu
uzskaiti par darbinieku darba stundam un algam.
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Partnerim ir arT jaievero attiecigas darbibas saistiba ar darba atlaujam un prasibas par darbinieku kvalifikaciju.
3.4 Bérnu un piespiedu darbs

Partneri nedrikst nodarbindt bérnus, kas jaunaki par 15 gadiem. Ja vietgjais likums nosaka augstaku
nodarbinatibas vecuma slieksni, ir jaievéro $adi vietéjie tiestbu akti. JaunieSi vecuma no 15 Iidz 17 gadiem
nedrikst veikt darbu, kas var nelabvéligi ietekmét vinu veselibu, droSibu un citu attistibu.

Partneri nedrikst izmantot piespiedu darbu. Darbiniekiem tiek dota iesp&ja sapratiga laika posma pirms
aizieSanas no darba iesniegt atligumu. Partneri nedrikst atnemt savu darbinieku personu apliecinoSus
dokumentus vai darba atlaujas. Partneri nodro$ina, lai vinu darbinieki pasi nemaksatu komisijas naudu vai citas
maksas saistiba ar pienemsanu darba.

3.5. Arodveseliba un droSiba

YIT prioritate ir ikvienam darbiniekam radit droSus un veselibai draudzigus darba apstaklus. Katram
darbiniekam ir jasniedz iespéja iziet pienacigu apmacibu, lai darba pienakumi tiktu veikti droSi, un informacija
par visparéjam droSibas instrukcijam un vadlinijdam. Darbiniekiem daba ir jaizmanto pienacigs
aizsargaprikojums. Més pieprasam, lai partneri uzturétu droSus un veseligus darba apstaklus savas razoSanas
€kas un ieverotu iepriek$ noteiktas darbibas prakses negadijumu novérSana. Misu bivlaukumos partneriem
vienmér jaievero YIT darba droSibas prasibas un jaiepazistas ar objekta darba droSibas planu:
https://www.yitgroup.com/en/forsuppliers/safetyprinciples

Veicot darbu YIT, darbinieki nedrikst atrasties reibinoSu vielu ietekmé.
4 Vide

Més uznémuma YIT cenSamies pastavigi samazinat savas darbibas ietekmi uz vidi, pieméram, CO2 emisijas,
un més to pasSu sagaidam no saviem partneriem. lepirkumu procedirdas més dodam priekSroku videi
draudzigiem un energotaupigiem risindjumiem, ja visas alternativas ir vienlidzigas.

Partneriem ir jaievéro vides aizsardzibu regul&joSie likumi, vadIinijas un instrukcijas, nodrosinot, lai viniem batu
nepiecieSamas atlaujas un vini izpildttu atlauju nosacijumus. Partneriem materiali, izejvielas, energoresursi un
dabas resursi ir jaizmanto efektivi. Partneriem ir jacenSas pastavigi samazinat un parraudzit savu darbibu
ietekme uz vidi, tostarp vinu darbibu raditie atkritumi, vienlaikus arT nodroSinot tadu emisiju pienacigu noveérsanu
ka troksnis, vibracijas un smaka. Partneriem ir jaatjauno un jakompensé ar savu darbibu nodarttais kaitéjums
videi.

5. Parskatamiba un zinoSanas pienakums

Partneriem un to darbiniekiem ir piendkums zinot YIT parstavim par jebkuriem Piegadataja étikas kodeksa
parkapumiem. YIT ir izveidojis anonimu trauksmes celSanas kanalu — YIT étikas kanalu — kuru var izmantot
ikviens, lai dro8i zinotu par novérotu vai nojaustu parkapumu, un, ja tas nepiecieSams, darit to anonimi. YIT
apnemas izmeklét visus zinojumus un, ja zinojums izradisies pamatots, veikt nepiecieSamas darbibas. Més
pieprasam saviem partneriem iesaistities izmekléSanas procesa. Etikas kanals ir pieejams tie$saisté
https://report.whistleb.com/enlyit.

Meés paturam tiesibas pieprastt papildinformaciju, ka art parraudzit un parbaudit atbilstibu Siem principiem. YIT
var art norikot aréju partneri, kas veiks minétos pasakumus. Ja piegades kédé tiek novérota nolaidiba, partnerim
ir nekavéjoties par to jazino YIT. Partneriem ir arT nekavéjoties jainformé YIT par jebkuriem notikumiem, kas var
radit apdraudét YIT reputaciju vai citadi ietekmét YIT uznémeéjdarbibu. NepiecieSamibas gadijuma més
sniegsim vadlinijas un palidzibu attieciba uz tiem jautajumiem, kuros nepiecieSami uzlabojumi. Més paturam
tiesibas atcelt iepriek$ apstiprinatas prasibas vai izbeigt ligumu ar partneri, ja to pieprasa situacija.

6 Speéeka stasanas
Parakstot lgumu ar YIT, partneris apnemas ievérot So Piegadataju étikas kodeksu, ka arT citas instrukcijas un

rikojumus, kurus YIT izdevis saskana ar Siem principiem. Partneri nodroSina, lai So Piegadataju étikas kodeksu
ievérotu art vinu apakSuznéméji.
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