SIA,YIT LATVIJA” kvalitates, energoparvaldibas,
vides, arodveselibas un darba drosSibas politika

SIA “YIT LATVIJA” ir ieviesta un tiek uzturéta integréta vadibas sistéma, kura sevi ietver kvalitates,
energoparvaldibas, vides, arodveselibas un darba droSibas prasibas. Musu mérkis ir vadit procesus, nodrosinot
kvalitates, energoefektivitates, vides un darba droSibas saistibu izpildi, ka arT nepartrauktu darbibas un vadibas sistémas
pilnveidoSanu. Masu mérki ir saistosi masu partneriem un apakSuznéméjiem.

SIA YIT LATVIJA” politika tiek virzita uz to, lai visada zina apmierinatu savu klientu, ieintereséto puSu un
darbinieku prasibas. Més apkalpojam savus klientus un palidzam viniem gat panakumus, savlaicigi piegadajot llguma
prasibam atbilstoSas kvalitates produktus un pakalpojumus. Més darbiniekiem nodroSinam nozarei atbilstoSus darba un
arodveselibas apstaklus, lai dro$i veiktu savu darba pienakumu izpildi.

Lai realizétu vides un energoparvaldibas politiku, uznémums pakarto savu darbibu t3, lai visi darbinieki veic savu
ieguldijumu vides saudzéSana un rekultivacija, novérsot vides piesarno$anu, ekonomiski izmantojot dabas un energijas
resursus, uzlabojot apkartéjo vidi un energoefektivitati.

Energoparvaldibas, vides, arodveselibas un darba drosibas politikas Kvalitates politikas
Istenos$anas aspekti: Istenos$anas aspekti:

Pastaviga IVS pilnveido$ana nolika panakt uzlabojumus energoefektivitates, vides, arodveselibas un » Pastavigi uzlabot kvalitati, lai
darba droSibas snieguma. nodroSinatu atbilstibu klienta vélmém,
ievérojot normativo aktu un ieintereséto

Ar darbibu saistitas ietekmes uz vidi novértéSana ar mérki samazinat dabai radito piesarnojumu. S !
pusu prasibas.

Ar darbibu saistito arodveselibas un darba droSibas risku vadiba, darba aizsardzibas pasakumu

Tsteno$ana ar mérki nodrosinat darbinieku arodveselibu, iesaistot darbiniekus un to parstavjus. Piedavat jaunus  risingjumus, lai

L _ L . . Istenotu jaunas klienta vajadzibas.

Efektivaka bavmaterialu, naftas produktu un elektroenergijas izmanto$ana. _ . L
Kontrolét procesus, lai nodroSinatu

Energoefektivu €ku projektéSana un bavnieciba. sagaidamo rezultatu,

Izvéloties piegadatajus un iepirkumus, nemt véra to energoparvaldibas, vides, arodveselibas un
darba droSibas sniegumu.

Energoparvaldibas, vides, arodveselibas un darba droSibas programmas paredzéto pasakumu un
mérku TstenoSanas pastaviga uzraudziba.

SaistoSo normativo aktu un citu ieintereséto pusu prasibu izpilde.

Darbinieku izglitoSana, informacijas pieejamiba, lai katrs apzinatos savu ietekmi un Tstenotu So
politiku.
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IVS aptver visu bavniecibas
un pakalpojumu dzives ciklu, -,
sakot no klientu vélmju
izpratnes, pakalpojuma
savlaicigas un nevainojamas

Tsteno$anas Iidz garantijas
saistibu izpildei. r 5
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