YIT Integréta kvalitates, vides, arodveselibas un darba
drosuma politika

YIT Celtnieciba SIA galvena darbibas joma ir majok|u bavnieciba. Augstas kvalitates nodroSinaSana, ka art étisku un ilgtspé&jigu darbibu
TstenoSana attiecas art uz masu partneriem un darbuznéméjiem.

Kvalitates vadibas nodroSinaSana ikviena bavniecibas un pakalpojuma sniegSanas procesa ir musu priekSnoteikums. Kvalitate aptver
visu projekta dzives ciklu, sakot no klientu vélmju izpratnes un uz klientu orientétu projektu izstradi lidz viennozimigai TstenoSanai,
savlaicigai un nevainojamai piegadei un ekspluatacijai, ka art lietoSanas noradijumiem. Tade| mes ar augstu atbildibas sajutu sekojam
ieviestajai Kvalitates parvaldibas sistémai atbilstosi ISO 9001:2015.

Musu merkis ir vadit misu procesus, nodrosinot kvalitati, darba droSibu, vides un socialo saistibu izpildi, ievérojot normativo aktu un
ieintereséto pusu prasibas, ka ar1 veikt nepartrauktu masu darbibu pilnveidoSanu.

Lai garantétu YIT nodarbinato personu droSibu un veselibas aizsardzibu, ka ari, lai sekmétu saudzigu izturéSanos pret apkartéjo vidi,
atbilstoSi OHSAS 18001:2007 un ISO 14001:2015 standartu prasibam ir izstradata un ieviesta integréta vadibas sistéma, kuras galvenie
uzdevumi ir:

levérot uznémumam saistoSo vides, arodveselibas un darba droSibas normativo aktu, iekSejo standartu un ieintereséto pusu
prasibas;

Veikt blvniecibas procesa kontroli, administrativi organizatorisko vadibu, pielietot kolektivos un individualos aizsardzibas Iidzek|us, lai
novérstu darbinieku ievainojumus un veselibas pasliktinaSanos;

Sistematiski izvértét vides aizsardzibas prasibu ievéro$anu bavniecibas objektos, rezultatus registrét E-Barometer sistéma, indekss
95%. Péc iespéjas optimalak izmantot energijas un dabas resursus, veikt aktivitdtes trokSnu, atkritumu, blakusproduktu un
piesarnojuma samazinasanai;

Sistematiski izvértét darba dro$ibas stavokli darba vietas, blvniecibas objektos, rezultatus registrét WS-Barometer sistéma, indekss
95%, aizsardziba pret nokriSanu no augstuma un darba process (IAL) 100 %;

Pastavigi atbalstit darbinieku apmacibu, attistibu un motivét vinu iniciativu, ka art veicinat sadarbibas partnerus ieverot darba droSibas
un apkartéjas vides aizsardzibas prasibas, nodroSinot viniem brivu un atklatu pieeju informacijai par vinu parzina esoSajiem vides un
darba droSibas aspektiem.

Uznémuma vadiba uznemas pilnu atbildibu, lai integréta kvalitates, vides arodveselibas un darba droSuma politika tiktu saprasta un
ieviesta visos uznémuma limenos. Sis politikas TstenoSana un sistémas nepartraukta attistiba ir katra uznémuma darbinieka pienakums.
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